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1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2015

El 23 de enero de 2015, se llevd a cabo la Sesion de Instalacion del Comité de Etica de la
SRE. (Consultar el Acta)

El 8 de abril de 2015, se llevo a cabo la 12 Sesion Ordinaria 2015 (Consultar el Acta) en
la cual se aprobo6 el Programa Anual de trabajo, mismo que considera como aspecto
relevante la difusiéon permanente del contenido del Cédigo de Conducta al interior de la
Cancilleria. En este contexto, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

18y 25 de mayo [B]
« Bien Comun

1 de junio (]

* Integridad

8y 15 de junio (> ]

* Honradez

22y 29de junio 2]

* Imparcialidad

30 de junio >
Segunda Sesion Ordinaria 2015
6y 13 de julio ]
 Justicia
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O de julio ]
» Vias para la recepcion de quejas y denuncias
13y 24 de julioy 7 de agosto (> ]

* |nvitacion a consultar la tercera edicion del Codigo de Conducta

20y 27 de julio

« Transparencia 2]
3y 10de agosto ]
» Rendicion de cuentas

6 de agosto >

» Sistema de Evaluacion del Desemperio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo

7 de agosto )
- Difusion del cartel “Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal” en los tableros de anuncios de la Dependencia

7 y 21 de agosto (>

« La Evaluacion del Desempefio nos beneficia a todos (A los evaluadores)
« La Evaluacion del Desempefio nos beneficia a todos (A los evaluados)

« La Evaluacion del Desempefio nos beneficia a todos (A la Institucion)
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10y 12 de agosto

« Cédula de Evaluacion del Desempefio (> ]
11,18y 25 de agosto

- Imparcialidad en el Sistema de Evaluacién del Desempefio [ ]
13,17y 24 de agosto

 Liderazgo en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (>
14y 19 de agosto

 Integridad en el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (>
17y 24 de agosto

« Entorno cultural y ecologico (> ]
31 de agostoy 7 de septiembre

« Generosidad (]
14 de septiembre

« |gualdad [>]
15 de septiembre

- Valores contenidos en el Caodigo de Conducta de la Cancilleria [2]
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21 de septiembre [ ]
* Respeto

21 de septiembre y 5 de octubre (]
» Liderazgo

23 de septiembre [>]

 Difusion de la Encuesta de Evaluacion Interna para medir el cumplimiento del Codigo
de Conducta

16 de octubre >
» Recordatorio para responder la Encuesta de Evaluacion Interna para medir el
cumplimiento del Cédigo de Conducta

NOVIEMBRE =]

- Camparfia de sensibilizacion para la integracion del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

« Resultados de las Votaciones (PRIMERA FASE) 2]

» Tercera Sesion Ordinaria 2015
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Aspectos Relevantes

Con respecto a la Convocatoria para la integracion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, cabe aclarar que ésta fue remitida a los
miembros del Comité de Etica, incorporando las sugerencias de los mismos.
(Consultar Convocatoria)

Asimismo, se trabajo de manera conjunta con la Coordinacion de Internet de la
Secretaria, para poner a disposicion del personal, el sitio que permite gque las
votaciones se realicen en linea, garantizando la transparencia del proceso.

Los resultados de la Primera Fase de votaciones fueron validados por el Organo
Interno de Control de la Dependencia y actualmente nos encontramos en la
Segunda Fase de votaciones la cual cierra el proximo 4 de diciembre.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés quedaréa integrado por 9
miembros electos con sus respectivos suplentes.

[>]
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2. INDICADOR DE EVALUACION 2015 DE CUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE CONDUCTA

Indicador Instrumento Método de Evaluacion
Contabilizar el niumero de denuncias
atendidas, y expresarlo como

Correo electrdnico porcentaje del numero de denuncias
1. Porcentaje de denuncias|Institucional recibidas.
recibidas vs. atendidas Buzon para la atencidn de |Analizar  las  denuncias  emitidas
quejas y denuncias considerando su gravedad.

En caso necesario, comunicar al Organo
Interno de Control en la Secretaria.

2. Porcentaje de personal que

conoce el Cédigo de Conducta _
Se aplica anualmente la encuesta de

evaluacion interna a los servidores

Encuesta de Evaluacion

3. Porcentaje de aplicacion a nivel || .o ANExA) publicos della SRE. . .
personal y dentro del area de Se obtendran los porcentajes a partir de
trabajo de los valores las respuestas de la encuesta.
contenidos en el Cddigo de
Conducta
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3. METODO DE EVALUACION

Los resultados del indicador se obtuvieron a traves de la encuesta
de evaluacion interna “; Conoce el Codigo de Conducta del personal
de la Secretaria de Relaciones Exteriores?” enviada a través del
Administrador de correo institucional, y la cual fue aplicada del 15 de
septiembre al 16 de octubre de 2015. (Consultar Encuesta)

Se recibieron 474 encuestas, lo que equivale aproximadamente al 20
por ciento mas sobre el total recibido en el ejercicio 2014.
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL 2015.

A continuacion se detallan los resultados obtenidos a traves de la
encuesta que realiz6 el Comité de Etica de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, con el propoésito de evaluar el porcentaje
del personal que conoce el Codigo de Conducta vy la aplicacion de
los valores contenidos en el mismo.

Cabe aclarar, gue en lo referente al resultado del primer indicador,
a la fecha se cuenta con 2 denuncias que ya fueron revisadas en
el seno del Comité.
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Presentacion Estadistica del Resultado de la Encuesta

Division por sexo
35%
58%

HOMBRES
MUJERES
NO CONTESTO

3% 19 . :
Division por nivel

28%

PERSONAL OPERATIVO
ENLACE
MANDOS MEDIOS

MANDOS SUPERIORES
NO CONTESTO
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Pregunta 1
¢, Conoce usted el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Relaciones Exteriores?

16%

Sl NO NO RECUERDO

48%
30% Pregunta 2
20% ¢Através de qué medio se entero de la existencia
2% de un Cddigo de Conducta?
Ejemplar fisico Extranet Administrador Triptico

de correo
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Pregunta 3
¢, Sabe usted si el Cddigo de Conducta se
encuentra publicado en la pagina de Internet de la

Secretaria?
S| NO NO NO
RECUERDO CONTESTO
Pregunta 4

¢ El Cddigo de Conducta es claro y maneja un
lenguaje sencillo?

52%

36%
A
. , =
REGULAR POCO NO
CONTESTO

MUCHO
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Pregunta 5
¢, Recuerda con facilidad los valores del Codigo de
Conducta?

NO CONTESTO [l 7%
B SIEMPRE

 CASI SIEMPRE

W A VECES

POCO | 189

HNUNCA

B NO CONTESTO

REGULAR [T 296

Pregunta 6
¢,Considera que en la Secretaria se aplican los valores

MucHO - (MMM 3499 contenidos en el Codigo de Conducta?
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Pregunta 7
¢, En su area de trabajo se aplican los valores
contenidos en el Codigo de Conducta?

3% 6%
12%
56%

23%

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES
NUNCA

T 7%
NO CONTESTO

NO CONTESTO

NUNCA T 6%

NN 30%
Pregunta 8

A VECES
¢ En su desempeiio laboral aplica los valores

NN 29%
contenidos en el Cédigo de Conducta?
SIEMPRE I 2 89%

CASI SIEMPRE
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=]
4%

Pregunta 9
¢, Conoce los Valores establecidos en el Cédigo de .|
Etica de los Servidores Publicos de la _—
Administracion Publica Federal?
= NO
CONTESTO

Pregunta 10
u S| E on 2
¢, Ha presentado alguna denuncia ante el Comité de
—- Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores?
ENO

CONTESTO
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Pregunta 11

cTiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del
Cdodigo de Conducta?

Unicamente el 20 por ciento de los encuestados hicieron comentarios y sugerencias para mejorar
el contenido del Cdédigo de Conducta, entre éstos comentarios destacan:

- Realizar mayor difusién en medios impresos sobre los contenidos del “Codigo de Conducta”,
considerando que no todo el personal cuenta con equipo de cOmputo y acceso a internet
(Poster y talleres).

« Sensibilizar a los Mandos Medios y Superiores sobre la aplicacion de los principios contenidos
en el Codigo de Conducta.

» Reforzar la importancia del cumplimiento de los principios asentados en dicho Cédigo.

Cabe resaltar, que todos los comentarios recibidos fueron revisados en el seno del Comité de
Etica, con el propdsito de dar atencion a cada una de las sugerencias plasmadas.

d
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ACTA DE SESKON DE INSTALACON BEL COMITE DE £TICA DE LA

SRE SECRETARIA DE RELACKONES EXTERIORES.

EN MEXICO, DSTRITO FEDERAL, SENDO LAS 11:30 HORAS OFL DIA 23 OF ENERQ DEL ARQ DOS ML QUINCE,

REUNDOSIAS) LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS CUYAS FIRMAS APARECEN AL CALCE. MACEN CONSTAR QUE

CON ESTA FECHA SE INSTALA EL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES tx‘rnlons PARA
1 PERIODO 2015,

EL COMITE £5 EL ORGAND DF CONSULTA ¥ ASESORIA ESFECIALIZADA PARA COADYUVAR [N LA EMISON,
APUCACION Y CUMPUMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, EN EL
QUE SE CONTEMPLAN LAS ACCIONES PERMANENTES PARA DAR SEGUIMEENTO AL DECRETO PUBLICARG M (L
DEARID OFICIAL DE LA FEDERACION EL & DE MARZO DE 2012, SOSRE LOS LINCAMENTOS GENIRALES PARA EL

ESTABLICIMIENTO DE ACCIONES QUE ASIGUREN LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS
SERVIDORES POSLICOS EN EL DESEMPERD DE SUS EMPLEOS, CARGOS © COMISIONES -——————
CE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMENTOS DE REFERENCIA, EL COMITE D€ £TICA DE LA SECRETARIA DF
RELACIONES EXTERIORES SE INTEGRA CE ACUERDD A LO SKUENTE -

MIEMUBROS PERMANENTYES.
A LC. GNACKD ERNESTD VAZGUEZ CHAVOLLA, OFICIAL MAYDR DEL RAMO, PRESDENTE DFL (OMI]’( DELTICA
DE LA SECRETARMA D HELAOWS EXTERIORES. ———

LIC. MIGLEL ANGEL !SQJNCA WURL COORDINADOR DE ASESORES DF LA OFICIALIA MAYOR, PRISIGENTE
SUPLENTY DEL COMITE DF ETICA DE LA SECRETARIA DE RILACIONES EXTERIORES B -
UC FRANCISCO JAVER DIAZ CORZAS, DRECTOR GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR ¥ D€ RECURSOS
HUMANOS, SECREYARIC EECUTIVO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES —
. U MARIA DEL CARMEN VIGA SLVA DIRICTORA DC INNOVACION ¥ DESARROLLO DE CAFITAL H.MANO.

SECRETARM EJECUTIVA SUFLENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIDRES ——

n

o

™~

LIC PAULG ARTURD TELLEY YUREN, TITULAR D€L ORGAND INTERND CE CONTROL EM LA SECRETARIA DF
RELACIONES EXTERICRES, INVITADD PERMANENTE CON YOZ Y SIN YOTO Y ASESOR TN ll AMBITO 0€ SU
(OMPFT ENCIA

-

. TWMANLIEL CARDOSO BLANND, SUBDIRECTOR DE QUEIAS Y ATENCION CIUDADANA, SUPLINTL DEL TITLLAR
DEL ORGAND INTERNG DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE RELACIONES EX TERIORES. e

G UC SANDRA ELSA HFRNANDEZ OATIZ. TITULAR DC (A DIRECCXIN GENIRAL DE ASUNTOS JURINCOS,
SWVITALA PERMANENTE CON VOZ ¥ SIN VOTD Y ASESORA EN EL AMESTD OF SU COMPETENCA —————

| LIC. RATAEL LOPEZ LOPEZ, DSECTOR CONSULTIVO ¥ DE NORMATMDAD, SUPLENTE DE LA TITULAR DE LA
DRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,

x

CONSLIERD CARLDS TOMAS PEREZ GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL ADIUNTO DEL SERVICK) EXTENOR
MEXICANG, SUPLENTE DF LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO rx‘rmm'r D REQURSOS HMUMANCS. -

ELECTOS-

LA REPRESENTACION POR NIVEL JERARQINCO SE ESTASLEOO CONSIDIRANDO LA ESTRUCTURA SCUPACIONAL

OF LA SICRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERD 0E FLAZAS GUE INTEGRAN
CADA GRUPD, DE TAL FORMA QUE LDS NIVELES DE SUBDIRECCION DE AREA, JEFATURA DE DEPARTAMENTO,
PIRSONAL OPERATIVO NIVILES 6, 7 Y B, ASI COMG %, 10 ¥ 11, QUEDARON CONSTITUIDDS POR DOS
REPRESENTANTES PROFETARIOS Y DDS SUPLENTES, MENTRAS QUE 105 OTRDS NIVELES (DIRFCCION GENERAL
ADIUNTA, DIRECCION DE AREA Y (NlAC[) UN’CANEN’[ CUENTAN CON UN REPRESENTANTL FROPETARID Y SU
RESPECTIVO SUPLENTE revmme -

LOS MEMBROS PROPICTARIOS ¥ 5US SUPLENTES PULRON LLECTOS DE ACUERDO CON LO SENALADD €N LOS
TLIMNEAMIENTOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACCONES QUE ASEGUREN LA INTEGROAD ¥ (L

|t

y 1. ACTA DE SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DF LA
SRE | i SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES POBUCOS EM L. DESIMFENO OF 5US EMPLEOS, CARGOS O
COMISIONES™ PUBLICADDS EN EL DXARIO OFICIAL DE LA FEDERACON EL 6 DE MARZO D€ 2012 Y DE LA
"CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS ¥ LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE £TICA DE LA SECRETARIA DL
RELACIONES EXTERICRES PARA EL PERIODO 2014-2015", OBTENENDOSE LOS SIGUENTES RESULTADOS

AC R[MEMS ROMERO CGRAKDA, ADSCATA A LA DWLCCION C{KRAL OF DIRECHOS HUMANOS Y
DEMOCRACIA HA SO0 EIECTA COMO MIEMBRO PRCPIETARIA PARA REPRESENTAR AL PERSONAL OPCRATWVO DE
105 NIVELES &, 7 Y 8, Y COMO SUPLENTE EL C. ERICK ALBERTO MONTES CAND, ADSCRTO A LA DIRECCION
GENERAL DFL SERVICID EXTERIOR ¥ DE RECURSOS MUMANGS,

B, € PATRICIA DEL CASTILLO AGULAR, ADSCRITA A LA DRECCION GENERAL DE ASUNTDS JURICICOS HA SIDO
ELECTA COMO MIEMBRO PROPETARLA PARA REPRESENTAR AL PERSONAL DFERATIVO DE LOS MVILES 6,7 Y 8, Y
COMQ SUBLENTE EL € JESOS ADOLFO SEELBACH BEDOLLA, ADSCRITD A LA SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS
MATLATERALES Y DERECHOS HUMANOS -

[ - MAALSD.A-;RGJIXDS GUADARRAMA, ADSCRITA A LA DFIDALIA MAYOR HA SIDD BLECTA CONMO MIEMERO
PROPIETARIA PARA REPRESENT AR AL FERSONAL CPERATIVD DE LOS NWVELES 5,10 Y 11. ¥ COMO SUPLENTE LA C
CAJADALUPE CARMONA CROINARID, ADSCRITA A LA DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES -

D. C.IRVING NOE SANTANA MARURS, ADSCRITO A LA DRECOAN GINERAL DE PROTECCION A MEXCANOS EN L
EXTERIOR A SIDO ELECTO COMO MEMBRO PROPIETARIO PARA REPRESENTAR AL FERSONAL OPERATIVO DE LOS
NIVELES %, 10 ¥ 1. Y COMO SUPLENTE LA C. DEBORAH BLAZA GOYRI, ADSCRITA A LA DIRECOO!

SERVICIO EXTEROR Y DE RECURSS HUMANDS.

L. € JSOS JAVIER MAYA OLVERA, Aa;cnn'o A 1A OFICIALIA MAYOR MA SIDG ELECTO COMO MIEMBRD
PROPIETARID PARA REPRESENTAR EL NIVEL DE ENLACE, Y COMO SUPLENTE LA C. SANDRA ESQUIVEL ALVAREZ,
ADSCRITA A LA DIRECCON GENERAL PARA TEMAS GLOBALES, ~re

7. C JUDAN I’SOU.'UH REYES, ADSCHITO A LA DRECCHN GENERAL DEL SERVICIO rx'mm V Df BICURSQOS
HUMANDS HA SIDC BLECTD COMD MIEMBRO PROPETARX) PARA REFRESENTAR EL NIVEL DE JEFATURA DE
DIPARTAMENTO, ¥ COMO SUPLENTE EL C. ALBERTO QUROZ #VIA ADSCRITD A LA DIRECCXIN GENERAL PARA
TEMAS GLOBALES. ——

G, C. VICTOR m\sun‘ro LOZAND, ADSCRITO A LA CONSULTORIA JURIDICA HA SIDO ElEfTO CGMG MIEMBHO
PROFIETARKD PARA AEPRESENTAR P NIVEL DE JEFATURA DE DEFARTAMENTO, ¥ COMO SUPLENTE LA C ANA
BERTHA SANTDS MELGOZA, ADSCRITA AL INSTITUTO DE LO5 MEXICANGS EN EL EXTERIOR ————

H € EDITH SOTO RAMIREZ, ADSCRITA AL INSTITUTO DF LOS MEXICANCS EN EL EXTERIOR HA SIDO ELECTA
COMO MIEMBRO PROPIETANUA PARA HEPRESENT AR [L NIVEL DE SUBDIRECCION DE AREA. ¥ COMO SURENTELA C
SOFA OROZCO AGUIRRE, ADSCRITA AL NSTITUTO DE LOS MEXICANOS EN EL EXTERIOR ———

| € ANA MARIA GUADAILFE MARTINEZ MINDOZA, ADSCRITA A LA DRICCION GENERAL DE PROCRAMACION,
CROGANIZACION ¥ FRESUMUESTO HA SDO0 ELECTA COMO MIEMBRO PROFIETARIA PARA REPRESENTAR £L NIVEL OC
SUBDIRECCION DE AREA, Y COMO SUPLENTE EL C ANTERD INMAN RAMOS ELORDLY, ADSCRITO A LA DIRECOON
GENERAL DEL SERVICO EXTERIOR Y DE RECURSOS HUMANOS o

. € DIEGO Ammono DF LA VIGA WOOO. ADSCRITO A LA CGIRECCION GENERAL DE PROTECCION A
MEXGCANOS EN EL EXTERICR HA SIDO ELECTO COMO MIEMBRO PROPIETARID FARA REPRESENTAR EL NIVEL D€
DIRECCION DE AREA, ¥ TOMO SUPLENTE LA C PATRICIA GEORGINA BARQUET THAZ. ADSCRITA A LA DIRECOON
GENERAL DE ASUNTOS ESPECIALFS. -

K. € JORGE CKERO FFRNAhD(I ADSCRITO A LA DRECOON GENERAL PARA TEMAS CLOBALES HA 5IDD EIICTO
COMO MEMERD PROPIETARIO PARA REPRESENTAR L NIVEL DE DIRECCION GENERAL ADIUNTA, ¥ COMO
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> ACTA DE SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA DE LA
SRE -
>IN SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

SUPLENTT B C. GUIDO AGUSTIN ARCCHI MELAN, M“S(.Fufﬂ AL INSTITUTO DL LOS MEXICANGS EN EL EXTERIOR.-

LOS MIEMBROS FROSETARICS DL COMITE DF ETICA OF LA SECRETARIA DE RELACIONES DXTERIORES ¥ w'
SUPLENTES, SON ELECTDS POR EL PERICDO DE UN ARG A PARTIR DE LA s(sm:m DE INSTALACION ¥ TENORAN
DERECHO A VOL Y YO TO. —
5t nau DEL CONCCMIENTO DE LOS MIEMBROS PROAETAROS QUE DEBERAN COMUNCAR Y JUSTIFICAR AL
COMITE DE ETICA SOERE LA IMPOSIBLIDAD DE ASSTIR A ALGUNA DE LAS SESKINES, CON LA FINALIDAD DE QUE
EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE CONVOQUE AL SUPLENTE RESPECTIVO ———————

ASIMISMC. EN EL PRESENTE ACTO SE HACE DEL CONDCIMIENTO CE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE DF
ETICA CE LA SECRETARIA DF RELACIONES EXTERIORES, LAS TUNCIONES QUE CORRESPONDEN AL CITADD
COMTE:

A, ESTABLECER LAS BASES PARA SU CRGANZACION Y FUNCICIAMENTD, EN TERMINGS DE LO PREVISTO ENLDS
TUNEAMIENTCS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIDNES QUE ASEGUREN LA INTIGRIOAD Y EL
COMPORTAMENTO ETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE SUS EMPLEQS. CARGOS O
COMSIONESS; — B

0. ELABORAR Y APROBAR, CAURANTE EL PRIALR TRIMESTRE DE CADA ANIO, SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAID
GUE CONTENDRA CUANDC MENCS. LOS ORIETIVOS, METAS ¥ ACTIVIDADES ESFECFICAS QUE TENGA FREVSTO
LLEVAR A CABO, AST COMO ENVIAR UNA COMA DEL MISMO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CENTROD
OF LOS VEMTE DIAS HARILES SICIIENTES A SU APROBACION; _—

C OAATICIPAR EN LA EMISION DEL CODIGO DE CONDUCTA, MEDIANTE LA Lam_mm. DEL PROYECTO
RESFECTIVO. ASI COMD COADYUVAR EN LA APLICACION Y CUMRIMIENTQ DL MISMO- ————————

D DETERMINAR LOS INDICADORES D€ OUMPLIMIENTO LI.L cOOICO DE CONDUCTA Y EL WTCO") oL ‘f
SEGLIRA  PARA EVALUAR ANUALMENTE LOS RESWATADOS OBTENDOS, ASl COMO DIFUNDIR CICHOA
RESALTADOS IN LA PAGINA WEB DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD -

£ PROPONER LA REVISION Y. EN 5L CASO, ACTUALZACON DEL COOIGO DE CONDUCTA—

F. FUNGR COMO ORGAND DE CONSLATA ¥ ASESORIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
EMISION, APLICACICN Y CUMPLMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCT A—

G. EMITR RECOMENDACIONES DERNVADAS DEL INCUMPUMIENTO AL CODIGO DE CONOUCTA, LAS CUALES
CONSISTRAN EN UN PRONUNCIMMENTO MEASCAL NO VINCULATORIO, ¥ SE HARAN DEL CONITIMIENTO DEL
SERVIDOR FORLICO ¥ DE SU SUPERIOR JERARQUIC O — —

H. EST'MLECnRLLhtCANSVO D[ COMUNLAC]ON QUE FACILITE EL CUMFUMIENTO 0F SUS TUNCONES oy

I DIFUNDIR LOS VALORES CONTENDOS EN L CODICO DE ETCA Y EN £L cODIGO DE CONI:UCYA Y, !‘l §u
CASO, RECOMENDAR A 105 SERVIDORES PUBLICOS DF LA DEPENDENCA DFNTII’MD EL AF{GO A LOS MISMOS—
1. COMUNXCAR AL GRGAND INTERNG DE CONTROL DE LA DEPENDENCIA O xN’ﬂI"AD D[ LAS (OMXA. 'AS DE
SERVIDORES PUBLICOS QUE CONOZCA CON MOTIVD DE SUS FUNCIONES. ¥ QUE PUEDAN CONSTITUR
RESPONSABILIOAD ACMINISTRATIVA EN TERMINGS DE LA LEY OF LA MATERIA, ¥ -

K. LAS DEMAS ANALDGAS A LAS ANTERIORES ¥ QUE RESULTIN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMENTO DE S5
FUNCIONES -

UNA VEZ LEIDA LA PRESENTE ACTA ¥ NO HABENOU MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE PROCEDE /4 LA FRMA Y
CIERRE DEL ACTA DE INSTALACION OFL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES -

N ACTA DE SESION DE INSTALACIGN DEL COMITE DE ETICA DE LA
SRE__ | & SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

- SECRSTARIO LILUTIVO
FRANCISCO JAVER DIAZ CORZA!
CERECTOR CENORAL DEL SERWVIOD mmm
¥ DE ALCLIRSOS HUNANDG

SECRETARIA EXCUTIVA SUPLENTT
MAKA DEL CARMEN VEGA SLYVA
CHECTORA DE INNOVACION Y CESARRMLO
DECARTAL MUMWAND

|

mmwmmo& sm.mnuiuuummos
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> ACTA DE LA 1* SESION ORDINARIA 2015
SRI Tk DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

(N MEXKCD, DISTRITO FEOIRAL, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA DR DE ABRK DEL AND DOS MIL QUINCE,
AEUNIDOS LAS Y 108 SERVIDORES PUBLICOS CUYAS FIRMAS APARECEN AL CALCL HACEN CONSTAR QUE CON
ESTA FECHA SE REALIZA LA 1* SESION ORDINARIA 2015 DEL COMITE DE EYICA DE LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES (SRE),

L UC. RICARDO GATICA AGUHAR ALVARET, FN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE SUPLENTE, LI, MIGUEL ANGEL
ESQUINCA KURIL DIO EA BIEMVENMIDA A LOS ASISTENTES: ASI MISMO, SOLICITO A LA LIC MARIA DEL CARMEN
VEGA SVA, SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE VERINCAR LA EXISTENCIA DE QUGRUM SURCENTL

AL CONTAR CON £ QUORUM SLIFIENTE L LIC, RICARDO GATICA AGULAR ALVAREZL, DA INICKD A LA 1 SESION
OLL COMITE DE £TITA ACTO SEGUIDG, DA LECTURA AL CRDEN DEL DA ¥ SCLICITA SU APROBACION A LAS ¥ LOS
BTEGRANTES DEL COMTE — —_— -

ORDEN DAL DIA

USTA Dc ASISTENCIA Y VERIFICACYIN D QUORLIM
I LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

RELACIONES EXTERICRES, — =

Il AFROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRMO lxl coum D£ ETICA DF LA SECRETARIA fl XL

V. REVISON DF (A5 PROFUESTAS DE MODI"CAC!ON AL CODIGO C€ CONDUCTA DEL PERSONAL DE L
SECRETARIA DE RELADKINES. EXTIRIORES, RERIVADAS DE LAS ansmvmmfs REALZADAS POR LOE
MEMBROS DELCOMITE Y LA OFCINA DE IGUALDAL DF GENERD: « e —

V. ASUNTQS RELEVANTES —

E._CDMITE DE Enmmusuummn UNANIMIDAD. EL. OlﬂﬂN Nl D{A D! LA 1 SESiON ||
mmuuuznu. i e — d

LA _'.tcurraalh ULCUTNA m&m. MARIA D(l. CARMN VEGA SILVA, INCIO CON LA PRESENTACION DE 105
TEMAS ESTABLECIDDS EN [L ORDENDELDIA, — — — . o o

APROBACION DEL FROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE J 7

RELACIONES EXTERIORES.

LA SECRETARIA TIECUTIVA SUPLENTE, MARTA CEL CARMEN VEGA SILVA, IXO LECTUIA AL PROGRAMA ANUAL

DE TRABAJD. SOUCTTANDO LA ORNON DE'LAS ¥ LOS MIEMBROS DEL COMITE CON RESPECTO AL [
CONTENDO EXPUESTO, - e S

PRESDENTE SUPLENTE OFL COMITE DE ETICA DI FOR APROBADD EL PROGRAMA ANUAL DF TRABAIO D€L
COMTE CE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACICNES EXTERIORES. ASTAISMO, SOUCITO A LA SECRETARIA
LECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SEVA; CONTINUAN CON EL SIGUENTE TEMA ESTASLEQDG
N EL OREEN DEL DA —

AL ND EXSTIR COMENTARIDS AL RESPECTO, TICARDD GATICA AGURAR AL‘IWZ [N N.PRLQNI ACION DEL Y

REVISION DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION AL CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSOMAL DE LA \
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, DERIVADAS DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR A

LOS MIEMUROS DEL COMITE Y LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO. ')

LA SECRETARA EXCUTIVA SUPLENTE. MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA, SERALG QUL DERIVADO DE LOS
NLUEVOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARTA DE LA FUNCKIN POBLICA, SE SOLICITO A LA OFICNA

t
DEMGUALDAD OF GENERO APOYO PARA LLEVAR A CABO LA REVISION DEL TEXTO EN MATERIA DE LENGUAJE 1)
\

INCLUYENTE E IGUALDAD D GENERO. ROSTERORMENTE, INCK> CON LECTURA DE LAS PROPUESTAS DL /)~\
|

MODFICACION AL COMGO DE CONDUCT A DEL PERSONAL CE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES —

CON REFERENCIA A LA PROPUESTA DI MODICACION AL APARTADO 7.F “TOMA DE DECISICNES™ (USAR LA

PALABRA IGUALDAD EN VEZ DE EQUIDAD). EL REPRESENTANTE DEL NIVEL JETATURA DE CEPARTAMINTO {x,
y (\
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e
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ACTA DE LA 1* SESION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

JULIAN ESCRIVEL REYTS, COMENTO GUE AL UTIUZAR LA PALAERA IGUALDAD SE MODFICA FL SENTICO DE
LA DEFANIOON CRIGINAL, YA QUE VERSA SORRE LA EQUIDAD DE DISTRIRUCION DE GENERDS EN LOS EQUIRGS
DE TRABAIO ¥ CARGAS LABORALES,
LA SECRETARIA EECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN YEGA SLVAL EXPUST GUE LA NUEVA DEFNICIGN
ES MAS COMPLETA, YA QUE HABLA DE LAS CONDICIONES Y EL ACCESO A OPORTUNIDADES EN LAS QUE SC
ENCUENTRAN LAS MUICRES ¥ LOS HOMERES, MAS ALLA DE LA DISTRBUCION EOJITATNA D LOS GENEROS
DENTRO DE LOS GRUPOS DE TRABAX, oo

£L RIPRESENTANTE DEL NIVEL DIRECCION GENERAL ADJUNTA, JORGE CICERD FERNANDEZ, SERALO QELA
DEANICION QUIDARA MAS COMFLETA §1 58 CONSERVA FL CONCEFTO DE EQUIDAD Y SE ANADE EL DE
IGUALDAD BN EL SEGUNDD PUNTO DEL APARTADO 7.F, PROPUSO QUE QUEDE DE LA SIGLENTE MANERA:
PROMCIAR EL TRABAXD EN EQUIPO Y LA PARTICIPACION TQUILIBRADA, [N IGUALDAD DE comc»octs
ENTRE MUJERES Y HOMBRES." — PAOFUESTA ACEPTADA ———

CON REFERENCIA A U\M(IJHCMION PROPUESTA AL APARTADD !H VEAACK?N[SENTRi EL PERSONAL DE
LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES™ CADICIONAR ACOSO SEXUAL O LABORAL A LAS CONDUCTAS
O DESCABLES), FL RFPRESENTANTE DFL NIVEL DRECCION GENERAL ADJUNTA, JORCE CICERO FERNANDEZ,
SUGIRIO ADECIONAR EL TEXTO “O CUALQUIER OTRA FORMA DC ACCSO" PARA FORTALECER LA D(I'NDCION
PR(JPU(SIA PROPUESTA ACIPTADA (

ccu REFERENCIA A LA PROPUESTA DE MOCIRCACKIN DEL APARTADG 7.) “RELACKIN CON LA SOCEDML
(USAR EL TERMIND PERSONAS TN SITUACON DE VULNERABIUDAD PARA REFERIASE. A LAS PERSOMAS
ADULTAS MAYCRES, LA NINEZ, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ CON |05 PUEBLOS ¥ COMUNIDADES |
INCIGENAS), EL REFRESENTANTE DEL NIVEL JEFATURA Of DEPARTAMENTO, JULAN ESQUIVEL REYES,
MENCIONG QUE £S POSIBLE QUIE PARA MUCHAS PERSONAS NO QUEDE CLARO A QUE PERSONAS SE RENERE

[ o (S — —

EL REPRESENYANTE DEL NVEL DIRECCION DE AREA, DIEGS ALEJANDRO CE lA V[GA W00, PR[(JSO QUE ND
TODAS LAS PLRSCNAS ADULTAS MATORES O NRNOS ST ENCUENTRAN EN SITUACION DE VILNERABL DAD
POR EL SIMPLE HECHO DE PERTENECER A DICHO SECTOR X

B

3% ‘&MNIAML UI.L W%OM‘L WA'NVO NN(LS 910 Y 1L, RVING NOE SANTANA MARURK
COMPLEMENTO EL° SENALAMIENTO ANTERIOR AL MENDONAR QUE EN LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCON A MEXCANOS EN EL EXTEUOR, SE-HACE UNA DFERINCA MUY MARCADA ENTRE LAS
PERSONAS EN STUACKIN DE YULNERABLIDAD, ADULTOS MAYORES Y NIRIOS; AUNQUE ESTAS ND SON
MUTUAMINTE EXCLUYENTES.

LA REFRESENTANTE SUPLENTE OfL PERSONAL OFERATIVG NVILES 9. 10 ¥ 11, GUADALUPE ADRIANA
CARMONA ORDINARIO, PROPONE QUE SE UTLKCE TL TERMING VUINERABLIDAD EN EL APARTADO 7.1 FARA
QUEDAR DE LA SIGLIENTE MANERA: “SER SOLIDARIO(A) CON LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, LA NINEZ, )
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ CON LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS. ESPECIALMENTE i\
AQUELLDS{AS) EN SITUACION DE YULNERASIIDAD® - PROPUESTA ACEPTADA ——

CON REFERENCIA A LA MODIRCACKON FROPUESTA AL APARTADO 9 (ACTUALIZACION OF LA DEFINCION OF
EQUIDAD) [ REPRESENTANTE DL PERSONAL OPERATIVO NVELES 9, 10 ¥ 11, IRVING NOE SANTANA
MARURL SENALO QUE LA NUEVA DEFINIOON PRIVE UN TRATG DISCRIMINATORKD EN FAVOR DE LDS
SECTORES HISTORICAMENTE DESFAVORICIDDS
£L REPRESINTANTE DEL NIVEL ORECOON GENERAL ADIUNTA, JORGE CICERD FERNANDEZ, PTERVING PARA
SENALAR QUE EL USQ DE TRATO DFERENCMDO Y PREFERENCIAL ES EN REALIDAD UNA ACCIGN AFIRMATIVA,
QUE PIETENDE RESARCIR CONSIDERACIONES NEGATIVAS HISTORICAS HACIA CERTOS GRUPOS. AS MISMC )
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: ACTA DE LA 19 SESION ORDINARIA 2015
SRE ] DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

PROVUSO REALIZAR UNA COMSULTA A LA ORECCION GENERAL DE DERECHOS HAMANCS ¥ DEMOCRACIA,
PARA AMPUAR Y YALIDAR LAS DEHMNCKINES PRESENTADAS, - PROPUESTA ACEPTADA ———

EL REPRESENTANTE DIL NIVEL EFATUNA DE DEPASTAMENTO, VICTOR BASURTO LOZANO. SOUCTTO QUE 56
ACLARARA EL COMNCEPTO DE "RECURSOS 'IME(']IK'D» UTILZADD EN LA DUFINKCION PROPUESTA D€
(WD»\U — — ~ —

LA ﬁ[CFdlARIA EXCUTIVA SUPLERTE, MARIA DFL CARMEN \'[('A 'J(VA IKXCO QUE TODA VEZ QLE LA
DEFNICION FUE PROPUESTA POR LA OFICINA DE IGUMDAD DE GENERD, SE LLEVARA A CABO UNA
CONSULTA PARA COMPRENDER MEJOR EL CONCEPTO UTILIZADO. ——

CON RESECTG A LA MODFICACION AL AFARTAGD 9 (ACTUAIZACION DL LA DEANCION DF
DISCRIMINACION), £l REPHESENTANILC DEC NIVEL ORECCION GINERAL ADINTA. JORGE CICERO
FERNANCEZ, OPING QUE LA CONSIDERA COMPLITA SN EMBAAGO PROPONE QUE SE ANADA A LA
CONSULTA A& REALIZAR A LA DYRECEION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS ¥ nmocu;.u:« - NIOK_ESI A
ACEFTADA

1 REPRESENTANTL DC( NIVEL JEFATURA DF DEFARTAMENTO, VICTOR HASURTD LOZANO, I'RUC’US
ELIMINAR LA FRASE “SI INTENCION®, UTILIZADA, EN LA DEFINICKON DE DISCRAMIMACION, TOOA VEZ
5TA ES UN ACTO DOLOSO ¥ NO PUERE CONSIDERANSE COMO TAL DE NO EXISTR INTENCION, ——

FL REPRESENTANTE DL NIVEL DQICCI.N (ll'. AREA, (HEGO ALLIANDRD DF 1, AWGA wnoo CON}*[XRO QAJ( \

LOS EFECTOS O LA DSCUMNACION EXETEN HAYA O NO INTENCION-—— —— -

LA SECRETARIA EECUTVA suvmm. MARIA DEL CARMEN VEGA, SERALG QUE SE REALIZANAN LAS

CONSLILTAS RESPECTIVAS & LA DIRECCION GENERAL DX DERECHOS HUMANDS Y DEMOCRACIA, ¥ GLE 5§ "&

ELABDRAZA UNA PROPUESTA DE MCOIRCACIONES, MISMA QUE SERA ENVIADA A LOS MIEMERDS 5 DE
COMITE DE ETXCA PARA SU REVISON Y uusmwncmsm. RESPtyQ, M uis- - DERS .

DIRWVADO DE LAS WJDIHD\CIDNES 0«! SE AEALIZARAN AL LOOlCO ‘:E COMNDUCTAEL RF}'RHI’NTANT"
DEL NIVEL DIRECOXON CE AREA, DIEGD ALEIANDRO CF LA VIGA\HOO!) SUGHIO UN MAYOR PLAZO PARA LA
REVISKIN DE WCONTENDO e
RIEARDO G&I’(A AGUIMR ALVAREZ. EN RIPRESENTACION DL PRESIDENTE SUPl[NY( OfL COMTE DE
ETICA, PUSO A CONSIDERACION CE 105 ASSTINTES UR PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES PARA LA REVISION Y
COMENTARIOS AL RESPECT O, — PROFUESTA ACEPTADA —————— s _—

LA REFRESENTANTE DEL NIVEL MDORLC(JON [+3 Am ANA MARIA GUADALUPE MARTINGZ M:NUOM
SOUCITO RECONSIDERAR LA DERNICION DEL VALOR DEJUSTIOA, YA QUE EN SU OPINIGN, LA UTLIZADA EN
FL COIGO OE CONDUCTA TIENE MAYOR AFINIDAD GON L CONCEPTO DE LEGALIDAD. — —

LA SECRETARIA EXCUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SILYA, SERALD CUE LAS DEANICIONES DF
LOS PRANCIPIOS EMPLEADAS SE DERIVAN DIRECTAMENTE DEL CODIGO D€ ETICA DE LGS SERWDORES
PUBLICOS DE LA ADMNSTRACION PORLCA FEDERAL, EMITION POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA.

EL REPRESENTANTE SUPLENTE DEL AREA DE ASUNTOS JURIDICOS. RAFAEL LOPEZ LOPEZ. CONDORDG CON
LA REPRESENTANTE DL NIVEL SUBDRECOON DE AREA, ANA MARIA GUADALUPE MARTINEZ MEMDOZA,
OPNANDD QUE LA DEFRNIION ESTA LIGADA MAS BIEN AL CONCEFTO DE LEGALDAD. A5 MO, APUNTA
QUE ESTA ES LA OPORTUNDAD PARA REVISAR LAS DERNICIONES DE TODOS LOS FIINCIFIOS ¥ ASEGURAR
QUE ESTOS SEENCUENTRAN ALNEADOS A LA CLLTURA DE | AS SECRETARIA DE RELACKONES EXTERKIRES

LA SECRETARIA EXCUTIVA SUPLENTE, MARIA D(l CARMEN VEGA SAVA PROFUSO REALITAR UN I'TRC(IO

GRUPAL PARA DEFINR LOS mnv QUE RESULTARIAN APLICABLES AL NY!NUR Dt LA CANCIL\[NA. Lo 4

) v
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ACTA DE LA 1* SESION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

ANTERIDR CON LA FINALDAD DE GENERAR UM CODIGC DE £TICA DF 1A smzrrnm. DE RELACIONES
EXTERIDRES. - — —_—

[CARDO GATICA AGLRAR ALVAREZ [N RERESENTACON DEL PRESIOENTE SUMENTE DEL COMITE DE
ETICA, SOUCITO QUE DE MO MASER MAS COMENTARIDS, 58 CONTMNUE CON EL SIGUIENTE TIMA
ESTABLECICO N £L ORDEN DEL DIA. PARA LO CUAL CEDIO LA PALABRA A LA s[cmm.« EECUTIVA
SUPLENTE, MAR/A DFL CARMEN VEGA SILVA. e —

ASUNTOS RELEVANTES:

1. LA SECRETARIA EXECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA, INFORMO QUE A PARTIR DEL ¥ D€
MAARZO DEL AR BN CURSO, SE FUBLICA A TRAVES OF EXTRANET. £L PROCEDIMENTO DE ATENCION DE
QUEIAS ¥ CENUNCIAS POR SNCUMPLMENTO AL CODIGO DE COMDUCTA DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, ————

| COMO SEGLINDO ASUNTO RELEVANTE, LA SECRETARIA FJECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA
SILVA, INFORMO SOBRE LA IMPLEMENTACKIN DE UNA CARTA COMPROMISO, A TRAVES DE LA CUAL BL .
PERSOMAL O LA SECRETARIA DF IEL ACIONES EXTERIORES SE COMPROMETE A OBSERVAR ¥ CUMIPLIR LO
PRNOADS ESTABIECIDOS. EN BLCOOGO OF ENCA Of . LOS SERVIDORES FUBLCDS DE L
ADMINISTRACION PUBLICA TEDERAL Y LOS WALORES cou'rmnos EN I CODIGO DE CONDUCTA Df
FERSONAL DE LA SECRETARIA DE RECACIONES EXTERIORES. <

~

COMD TERCER ASUNTO RELEVANTE. LA SECRETARM EIECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VLGA
SLVA, INFORMG QUE EN ATENCICN A LD INSTRUIDD POR EL COMVTE'DE CONTROL ¥ DESIMPERO
INSTITUCONAL (COCOD) DF ESTA SECRETARI, SE LESTIONG LA INPARTICION OE § CURSOS DF ETICA n
£ INTEGRIDAD EN EL TRABANO® LDS CUALES FUERON INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE 4
CAPACITACION 2015, - —

w

LA REPRESENTANTE DEL NIVEL suumurccnON ol Aw\ IDITH 507D RAMIREZ, - FREGUNTO S1 LOS
CURSOS SERAN BC CARACTER CBLIGATORIO PARA TODO EL PERSOMAL DE LA SECRETARIA sy

LA S[CR[TMM [XCIITWA SAPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA, NFORMO QUE LOS CLRSOS
SOLO SON DE CARACTER OBUGATORIO PARA LOS MIEMBROS DEL COCOEE POR LO QUE ESTARAN
DEEFONIELES PARA TOOO EL PERSONAL QLE SOLICTE RiCSR LA CAPACITACION. - ————————

COMD CUARTO ASUNTO RELEVANTE, LK SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE, IASRIA DEL CARMEN VEGA
SILVA INFORMO A LAS Y LOS ASISTENTES (UK, A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO CEL COMITE DE
ETKCA, SE RECIBO COPIA DE CONOCIMIENTO DF UN ESCRITO DIRGIDG AL DRECTOR GEMERAL DEL
SERVICKO EXTERIOR Y DE RECURSOS HUMANDS, N [L QUE SEINFORMA SOBRE ACTOS DESPRECIATIVOS ¥
ARH!TRAH.IOS COMETIDOS POR UN INTEGRANTE DF LN CORSULADD MEXICAND EN EL EXTRANJRD. ~— -

>

[L HLVNESENTM“ SUPLENTE DEL ORGAND INTERNO Ul. CONTROL (MMAM.‘I. CARDQSO ELANNO
WFORMO QUE ESTE ORGANG PSCAUZADDR YA HA ABERTC UN EXFEDIENTE DE DENUNOA PARA
WNVESTIGAR LAS ACCIONES RELATADAS —

FINALMENTE, COMO QUINTO ASUNTO RELEVANTE, LA SECRETARIA EXCUTIVA SUPLENTE. MARIA DEL
CARMEN VEGA SEVA, PRESINTO A LGS MEMBROS DEL COMITE DE £7)CA EL CARTEL DE DFUSION DI LOS
PRINCIPOS DEL CORIGD DE ETICA DE LOS SERVIDORES FUSUICOS OF LA ADMINSTRACION PUBLICA
FEDERAL CON EL CLIAL SE PRETENDE DIFUNDIR S CONTENIDO ENTRE £l PERSONAL DE LA SECRETARIA —

"
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ACTA DE LA 1* SESION ORDINARIA 2015

ACTADE LA 1% SESION ORDINARIA 2015 - At SESIO
. DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE S M | (58 DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE
ACUERDOS DE LA REUNSON; —— . MIEMEROS ELECTOS

AC-001-2015, REALIZAR UNA CONSULTA A LA CRFCONIN GENERAL DE DERECHOS HUMANOS Y DEMOCHACIA
PARA VALIDAR LAS DENINKIONES PROFUESTAS PARA LAS MODINCACIONES AL CODICO DE CONDLCTA, -

AC-002-2015, CON LOS COMENTARIOS RECIEDOS ELARORAR UNA PROPUESTA DE MOCIRCACIONES AL o
COOIGO DE CONDUCTA, LA, CUAL SERA ENVIADA A LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA PARA OBTENER ) mmsmtm\sr mn mmm;:’::“
SUS CRSERYNCIONES ENUN FLAZO NO MAYOR A DIEZ DIAS HARILES. — RS — JORCE C mm,m._(;.n“ DEGD ALUANDRG DF | A VEGA WOOD

DRECOON GENFRAL DE PROTECCION A MEXICANOS
ENELEXTOUOR

—{ Y - 5 AL
AC-003-2015 0I5 MIEMBROS DEL COMITE EMTIRAN SROPUTSTAS DF DERPICIONLS OF REGLAS GENERALES DE ™ | CARSCOICN GENERAL PARA TEMAS GLOBALES
CORIXICTA PARA INTEGRAR UN CODIGO CE ETICA INSTITUCIONAL QUE SE ENCUENTRE ALINEADO A LA
CULYURA D€ LA SECRLTARIA DF RELACIONES EXTERIORES, MISHO QUE SERA REVISADO POR L ARFA JURIOICA ¥
L ORGAMNO INTERND € CONTROL - oo e oS il

RICARDO GATICA AGUILAR ALVAREZ, EN SEPRESENTACKIN LEL PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA,
AGRADECKD A LAS ¥ LOS MEEMBRDS POR SU ASISTENCIA 4 LA PRIMERA SESION ORDINAIGA 2015 DL COMTE DE

ETICA 0 LA SECRETARIA DE RELACIONES DX TECRES. - -_—
UNA VEZ (DA LA PRESENTE AC rA Y NGO HASENDO MAS ASUNTOS QUE IRM/JL SE FROCEDE A LA FRMA ¥ - SUBDIRECCION DE AREA SUBDIRECCION DF ARFA
ANA MASIA GUADALLEE MARTINEZ MRENDOZA

CIERRE DEL ACTA DE LA 12565908 ORD)NARJA 2015 DEL COMITE DE ETICADE LA SRE. EONTH SUTO RAMIRIZ
- PSITUTOLF LOSMEXUCANDS EN B DXTTROR ARECOON GENERAL CF HIOGRAMACOCN

i LA -— — ' ORGANZACN Y PRESUSUESTO

SECRETARIA DXCUTIVA SUPLENTE REPRESENTANTE DIL PRESIDENTE }/—'m ' um /

MAUA DEL CARMUN VEGA SILVA 7 SUPLENTY
DIRECTORA DE INNOVATAON Y DESATRCILD DE RICARDEY GATICA AGUALAR ALVAREZ REPRESENTANTE DEL NIVEL Aum.m.uvn
£APTAL HUMANG /" ORIALA MAYCR JEFATURA DE DEPARTAMENTO nu\mmmnrmmo
) ' e WICTOR BASURTO LOZANG ‘ JULTAN ESQUIVEL REYES
7 \ e COMSULTORIA USDICA DIRECCINS CENERAL DEL STRVICKD EXTEHRION ¥ DE
¥ ¢ /\»f—’ \ // e RECURSOS HUMANDS
(P~ __,_-‘/—\ | \ )
GRGANO INTERNO DE CONTROL AREAOE 708, 0s
EMMANULL CARDOSO BLANNO TAFALL LEPEZ N
SUPLENTE DBL TTTCLAR DEL ORGAND INTERNO D€ SUPLENTE DE LA DRECTORA GENERAL DE vy
CONTROE ASUNTOS JURIDICOS
/ "
e 7 REPRESENTANTE DEL NIVEL ANTE DEL PERSONAL
/4 -~ ; ) EMLACE OPERATIVO NIVILES % 10 Y 12
oy SIS MVER MAYA OLVERA TRVING NOE SANTANA MASLAI
e M 4?’( Hees el CACIALA MAYOR DAECOOMN GENERAL DE PROTECC I A MEXCANOS
EN ELEXTERKR,

AREA DE RECURSOS HUMANOS
MAAIDA DE LOURDES DEL RIO PESADO
DRECCICN GENERAL DEL SERVICIO EXTERICR Y DF
RECURSDS HUMANGS
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ACTA DE LA 1 SESEON ORDINARIA 2015
DFL COMITE DE ETICA DE LA SRE
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L ENTANTE ENTE DEL PENSOMAL MEPRESINTANTE DEL PE L
OPTRATIVO MIVELES 9. 10 ¥ 11 OﬂlA‘.’Vﬂmﬂ 6.7Y3
GUADALLIPE ACRWNA CARMONA CRDINATID REMEDNTS B0 (GRAXOA
DHECOON L.\ ECHOS HUMANDS ¥
MOCRACIA

DSECCON CENERAL PAZA TEMAS GLORALLS

r A \
WEPHESENTANTE DFL FERSOMAL

OPERATIVO NIVELS, 7Y &
PATIOCIA £EL CASTILLO AGLILAR

DXHECOION CENERAL DF SSUNTOS RIDICOS
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RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

Nuestro compromiso con el
Bien Comun implica que
seamos conscientes de que
el servicio publico es un
patrimonio que pertenece a
la ciudadania mexicana y que
representa una misién que
sélo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las
demandas sociales.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

Actuar con Integridad es
hacerlo atendiendo siempre a
la verdad. Conduciéndonos
de esta manera
fomentaremos la credibilidad
de la sociedad en Ilas
instituciones  publicas vy
contribuiremos a generar una
cultura de confianza y de
apego a la verdad.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

Actuar  con Honradez
implica dar uso a nuestro
cargo, puesto o comision sin
obtener algin provecho o
ventaja personal o a favor de
terceros. Tampoco debemos
aceptar compensaciones que
puedan comprometer
nuestro desempeno.

Oficialia Mayor

Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

La Imparcialidad es actuar
sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a
ninguna persona. Debemos
tomar decisiones y ejercer
nuestras funciones de
manera  objetiva , sin
prejuicios personales y sin
permitir la influencia indebida
de otras personas.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SR ACTA DE LA 2* SESICN ORDINARIA 2015
=L, S8 DEL COMITE DE ETICA DE LA 5RE

EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SENDO LAS 12:00 HORAS DEL DA 30 DE JUNID DEL ARO DOS M QUINCE
REUNIDOS LAS ¥ LOS SIRVIDORES POBLICOS CUYAS ARMAS APARECEN AL CALCE, HACEN CONSTAR QUE CON
CSTA FECHA SE REALIZA LA 2* SESION ORDINARIA 2015 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
RILACIONES EXTERIORES (SRE).

EL LIC RICARDO GATICA AGULAR ALVAREZ, [N REPRESENTACICN OEL PRESIDEN TE SUPLENTE, LIC. MICLEL ANGEL
ESQUINCA KURL, DK) LA BIENVENDA A LOS ASSSTENTES, AST MISMQ, SOLICITO A LA LIC, MARIA DEL CARMEN
VLGA SLVA, SECRETARIA EXCUTIVA SURLENTE VERFICAR LA DUSTENCIA BE QUORLM. — oo e

AL CONTAR CON EL QUORUM, EL LC. RICARDO GATICA AGUILAR ALVAREZ, LI0 INKIO A LA 2* SESON
COROMNARIA DEL COMITE DF £TICA ¥ CEDIO) LA PALABRA A LA LIC MARIA DEL CARMEN VEGA SILYA PARA DAR

" Ey ACTA DE LA 2° SESION ORDINARIA 2015
SRI i) DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

DF IGUAL MANERA, SENALO QUE CON EL PROPOSITO DE HACER DEL CONOCIMENTO DEL FERSONAL OF LA
CANCILLERIA QUE YA SE CUENTA CON UNA VERSION ACTUALIZADA DEL CODKIO DE (ououun 50
EMITIRAN SPOTS A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DE CORREQ NSTITUCKINAL ——————

AL NO EXIETIR COMENTARIOS AL RISP(CTO. RICARDO GATICA AGUILAR ALVAREZ, EN REFRESENTACION DEL
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA, D00 FOR APRUEADD £L FRMER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA,
AST MISMO, SOUCITO A LA SECRETARIA EIECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SEVA, CONTINUAR
CON B SIGUIHNTE PUNTO. ~

uconotmo Y DIFUSION DE LAS REGLAS GENERALES DE CONDUCTA QUE INTEGRAN EL

n.
LECTURA AL ORDEN DEL DIA, wevmrmsmisosccc i CODIGO DE £TICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
LA LIC MARTA DEL CARMEN VFGA SIL\'A DlD LECTURA AL CRDEN DEL O0A ¥ SOUCITO SU APROBACYIN A LAS Y LA SECRETARIA EECUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA, INFORMO QUE. CON RELACION AL
LOS INTIGRANTES DEL COMTE ACUERDO AC-D03-2015. NO 5 RECIBERON PRUPUESTAS DE DEFIMCIONES OF REGIAS GENERALES DE
- - CONDUCTA QUE PUDESEN SER UTILIZADAS PARA NTEGRAR UN CODIGO DF ETICA INSTITUCIONAL FOR LO
ORDEN DEL DIA TANTG, FROPONE A LOS MIEMERDS DEL COMITE £l RECONDCIMIENTO DE LAS REGLAS GENIRALES D€
e — ——— CONDIUCTA CONTENIDAS EN 1l COMIGO DE £TICA DE LOS SERVICORES POBLICOS DE LA ADMINISTRACION
| PRESENTACICN DEL (00»50 DE CONDUCTA DEL PIRSONAL DE LA SECRETARTA DE RELACIONES FOBUCA FEDERAL, [ CLAL SUSTENTA EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICRETARMA DE RELACIGNES
EXTERSORES {PUBLICATION). EXTERIOHES. —_—
- B e R W e LA SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE. MARIA DEL CARMEN VEGA SLVA, CONTINUD HACENDO USD OF LA
1, RECONOCMENTO Y CHUSON DE LAS REGLAS GENCHALES DE CONDUCTA QUE INTEGRAN 1L LOMGO DE PALABRA PARA PRESENTAR AL COMITE UNA PROPUESTA DI CARTEL. CON [L CUAL SE DFUNDRIAN LAS
ETICA DE LOS SERVIDDRES FURLICOS 0F LA ADNINSTRADON POBICA FEDRRAl ——ioeooe RECLAS DE CONDUCTA CONTEMUAS BN EL CORIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA FEDERAL —
I8 CEANICON DE 05 INDICADORES DF CUMPLIMENTO DEL CODIGA DE CONDUCTA DEL FERSCNAL CE LA LA REPRESENTANTE OFL. NVEL SUBOIRECCIGN DE ARCA, EXTH SOTO RAMREZ SUGIRK) QUE ADICONAL A
SECHET ARIA DE RELACKINES EXTERIORES, 2 COLOCAR LS CARTELES EN LOS LUCARES DE MAYOR AFLUENCIA, ESTE DESE SER ENVIALO) DE MARERA
; - ECETRR 3 ELECTRONICA AL PERSONAL BE LA cmruum PROFUESTA ACEFTADA ~ v —
W, ASUNTOS RECIVANTAR - DTN 3 FL REPRESENTANYE DEL Nmaakm vaws 9,10'Y 11, IRVING NOE s:.gum IARRL SUGRIS
y : ERTC SO YR 8 COLGCAR EN EL CARTEL ALGUNA 1EYENDAEN LA OUE SE ESTABLEZCA GUE EL CODIGO DE CONDUCTA DE
EL_CoMITE DE ENICA DE LA SRE APRUEBA POR UNANIMIPAD EL ORDEN DEL DIA DE LA 2* SESION LA CANCLLER/A EMANA DE LOS PRINCIFOS RECTORES OEL COOIGO O ETICA BE 1A ',nmmsm‘.cnu
ORDIANA 2005 POBLICA FEDERAL - PROPUESTA ACEPTADA
LA SECRETARIA LENT\\‘»\ SUPLENT[ MAM BEL CNIMDM W.GA SLVA, INKIO CON LA PRESENTACION DE LOS IUC»\QDO c,.\n(A AGUILAR ALVAREZ, EN REFRESENTACION DEL pmm[ sm[m( CEL COMITE DF
TEMAS ISTASLECDOS ENEL ORDEN DFL DIA ETICA, SOUCITO QUE DE NO HAZER PMAS COMENTARICS, SE CONTINUARA CON EL SIGUENTE TEMA
—— ESTABLECIOO EN EL ORDEN OIL DA PARA 1O CUAL CEDIO LA PALASRA A'LA SECRETARIA EJECUTIVA /)
I PRESENTACION DEL CODIGO DL CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA OE RELACIONES SUPLENTE. MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA r‘.
EXTORIORES (PUDLICACION). % N DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE Y
] LA SECRETARIA EXECUTIVA SUPLINTE, MARIA CEL CARMIN VEGA SLVA. EN STGUIMENTG A LOS ACLERDOS (] LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
I AC-001-2015 ¥ AC-002-2015 QUE CONSTAN EN [L ACTA O LA 1* SESKIN ORDINARIA DEL COMITE € |\ \ LA SECRETARIA EJECLITIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SEVA, PRISENTO A LOS MEMBSCS DEL
y ETICA, INFORMG QUE SE SLASORG UNA PROPUESTA DEL CODIGT DE CONDUCTA TOMANDD [N CILENTA COMITE LA FROPUESTA. DE INCXCADORES PARA LLEVARR A CABO LA MEDNOION DEL CUMPUMENTO CEL
LAS OBSERVACIONES RECIMDAS FOS| PARTE DI LA DIRECCIGN GENERAL DE DERECHOS HUMANOS Y CONGO DE CONDUCTA —_——
l DEMOCRACIA. DICHA PROPUESTA TUE ENVIADA A LOS MEMBROS DEL COMITE PARA OBTENER SUS N | mr{ —*-?00& DE AREA, ANA MARIA GU UFE MARTINLZ ME A
COMENTARIDS ¥ AFDRTAC)H AL RESPE Al HABER G VEL SUBDRE . ADAL NOOZA,
APRCBAGE) EL ,[xff,“m c"gn‘}ﬂ u[“w“(;‘otrk &91 Ffs:mkffac?f&sggﬁ‘;ﬂ“; :,[12‘3_,,':3'5' 5 | SUGIRIO. QUE EL PRIMIR INDICADOR, £N VEZ DF DFOR "FORCENTAIE DE DENUNCIAS RECIBIDAS VS /
EXTERIORES \ ATENDIDAS", DEBE DECIR "PORCENTAIE OF DENUNCIAS ATENDIDAS VS RECIFDAS” - PROPUESTA ACEFTADA
‘& LA SECRITARIA EECUTIVA SUPLENTE. MARIA DR CARMEN VEGA SILVA, STRALD QUE [l CODIGO DE i L REPRESENTANTE SUPLENTE DEL D3GANO INTERNO DF CONTROL EN LA SECRETANIA DC RELACIONES
i ; % EXTERIORES, MARIA DEL ADSARID VERA GUTERREZ, PREGUNTO A LOS MEMBROS DEL COMIT t S| TRMEN
CONDUCTA ACTUAUZADO STRA PUBLUCADO EN EL PORTAL DE LA CANCELERIA ¥ EN LOS UTIOS WEB DRL [ e CONGCIMIENTO DE LA UBICACION DEL BUZON DE GUEIAS Y DENUNCIAS DEL COMITE
INSTITUTO MATIAS ROMERD, DEL INSTITUTO DE LOS MEXICANOS EN CL EXTIRIOR Y DE LA AGENCIA
RENCANK 06 FOORRACKN INTERNACIORAL RARA B DESARROMOL RSTMISMR. INDIQ BUE UNA VEZ LA SECRETARIA LIECUTIVA SUPLENTE, MATIA DEL CARMEN VEGA SLVA, MENCIONG GUE EN SU MOMINTO,
i QUE SE CUENTE CON LOS LEMPLARES IMPRESCS, SE HARA LA DISTRIBUCION DE LOS MISMOS AL INTERIOR 3 @ SE LLEVO A “‘é“fm g.:'gm PARA DAR A CONGCER LA UBICACION D(L%UUZM DE QUEAS ¥ j
\ N DE LA CANCILLERFA, DELEGACIONES METROPOLITANAS Y FORANEAS; AST COMO LAS REPRESENTACIONES D€ CENUINCIAS DEL COMITE, A TRAVES DEL ADMNISTRADCH DE CORREQ INSTITUCIONAL, —
\}, MEXICO EN EL EXTERIOR —— W
€Y K S/ fiys » ~
F\W —————— = ™) N
b \\ ( 1027 | ‘, A / C
A 3
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ACTA DE LA 7* SESION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

LA REPRESENTANTE SUPLENTE DXL ORGAND INTERNG DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE RELADONES
EXTERIORES, MARIA DIL ROSARKD VERA GUTHRREZ SUGIRI> QUE |A COMUMCACION SE Envit

UEVAMENTE, ACOMPANANDD AL CARTEL DF DFUSION DEL CODIGO OF ETICA, CON EL PROPOSITO OF
ACOTANLOS TEMAS QU ESTE COMITE ESTA FACULTACQ PARA ATENDER. - PROPUESTA ACEPTADA, —

AL NO HABER MAS COMENTARIS, SE APRUERAN LOS INDICADORES DE CUMPUMIENTD DEL CODIGO DE
CONDUCTA DFL PERSOMAL DE LA SECRETARIN DE RELACIDINES FXTERIORES. - QUESSZ

RICARDO GATICA AGURAR ALVAREZ, EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE D€

ENCA. SOLICITO SE CONTINUARA CON FL SIGLIENTE TEMA ESTABLECIOD N EL CROEN DEL DVA, PARA LO

CUAL CEDICH LA PALABRA A LA SECRETARIA EECUTIVA SURLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA, S1VA ——

ASUNTOS RELEVANTES

L COMO PRIMER ASUNTO RELEVANTE, LA SECRETARM EXTUTIVA SUPLENTE, MARTA DEL CARMEN VEGA
SIVA, INFORMO QUE FL REPRESENTANTE PROMETARIO DEL NIVEL DF DRECCKIN DE AREA. DGO
ALCIANORO DF LA VEGA WOOD; LA REPRESENTANTE SUPLENTE DL NIVEL DE DRECCION DE AREA,
PATRIOA GECRGNA BARCLEY DIAZ ¥ IL REPRESENTANTE PROMETANO DEL NNEL DE DIRECOON
GENERAL ADJUNTA. JDRGE CICERO FERNANDEL, MAN EXFHESADO SU IMPOSIBILIDAD PARA CONT NUAR
EN SU CARGO DENTRO DEL COMTE. DEIDO A L0 ANTERIOR, PROPUSD A LUS MIEMEROS DEL COMITE,
CONSIDERAR REALIZAR UNA INVITACION £ LOS SERVIDORES PUBLCCS QUE DE ACLERDD CON LOS
RESULTADQS DF LA VOTACION REALIZADA PARA SELECCIONAR A 405 MIDMBROS DEL COMITE DE
INCA. HAYAN QUEDADD EN B NNVEL INMIDIATO ANTERIOR, DE MANEHA QUE SE ASIGURE LA
CONTINUIDAD CE RERESENTATION DE LOS RANGOS DE QUE SE TRATA PROPUESTA ACEPTADA ——

RICARDO GATICA ACULAR ALVAREZ, EN ALPRESENTACION DEL PRESEDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE
ENCA, SUGIRID QUE EN LA SIGUIENTE CONVOCATGRIA PARA LA ELICEON DE LOS MEMBROS DEL
COMITE SE ESTABLEZCA L PROCECAMIENTO QUE DERERA STGURSE PARA SUSTVTUIR A MEMBROS
ELECTOS, LO ANTERIOR, EN PREVISION A GASGS COM FL QUE SE PRESENTO — oo

I COMO SEGUNDD ASUNTO RELLVANTE, LA SECRETARIA EECUTIVA SUPLENTE MARIA DEL CARMEN

VEGA SLYA PUSO A CONSTERACKIN DE LOS MEMBROS DIL COMITE LO5 CURSODS EN LINEA DEL
CONSDID NAOONAL PARA LA PREVENCON DE LA CISCRIMINACION, DENOMBIADCS "ARC DE LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACICIN Y “MEDIDAS PARA LA IGUALDADEN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y TLIMINAT LA CISCRIMIRACION®. ——_——_

1. COMD TERCER ASUNTO RELEVANTE, LA SECRETARIA EIFCUTIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA[
SILVA, INFORMG QUE EN ATENCION A LO INSTRIMIO FOR EL COMITE DE CONTROL Y CESEMPEND |

INSTITOOIONAL {CO0ODY BE ESTA SECRITARIA. SE HAN IMPARTIDOD 4 CURSOS DE ECA €
INTEGRIDAD EN EL TRASAJC" MEDRANTE LOS CUALES SE HA CAPACITADO A 79 SERVIDORES FUBLICOS.
ASIMISMO, SERALD QUE UN QUINTO CURSO SERA IMPARTIG EN EL MFS DE A0

4. COMO CUARTO ASUNTO RELEVANTE, LA SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTL MARIA DEL CARMEN VEGA
SHVA, INFORMO QUE EN CUMPLIMIENTO A LA ACTIVIDAD PERMANENTE DEL COMITE CE ETICA D2
DIFUNDIR LOS VALORES CONTENIDDS EN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES POBLICOS DE LA
ADMINSTRACION POBLICA FEDERAL, S GENERARON SPOTS BE DIVULGACKN DEL CORRECTD ACTUAR
DE 105 SERVIDCAES PUBLICOS IN EL EJIRCICKD DE SLIS FUNCIONES, EMPLEDS, CARGOS O COMISIONES
ESTOS SPOTS HAN SIDO DIFUNDICOS A TRAVES GEL ADMINS TRADOR DE CORRED DE L4 DEPINDENCA;
INDICANDO QUE A LA FECHA SE HAN DFUNDIDO SETE SPOTS, Y SE CONTINUARA DE E5TA MARERA
HASTA COMAETAR 21 - .

£ RIPRESENTANTE PRUPIETARIO DEL PERSONAL OPERATIVO NIVELES 9, 10 Y 11, IRVING NOE SANTANA
MARLRI, SUGRIO LA CREACIDN ¥ EMISION DE SPOTS DE DIVULGACION DEL CONTENIDO DEL CODIGO
DECONDUCTA DI PERSONAL DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES COMPROMETIENDOSE A
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ACTA DE LA 2* SESION ORDINARIA 2015
DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

ENVIAR A LA SECRETARIA ERCUTIVA SUPLENTE MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA, PROPUESTAS DE
[ o010 ) | R

COMO QUINTO ASUNTO RELEVANTE, LA SECRET ARIA EECUTIVA SUFLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA
SLVA INFORMG A LOS MEMBROS DEL COMITE SOBRE LA RECEROON. DE LA COFA DE UKA
COMUNICACION RECIBIDA EN EL CORREQ ELECTRONICO DEL COMITE DE FTICA, LA LIC. MARIA D€L
CARMEN VEGA DID LECTURA A LA MISMA, COM LA AINALIDAD DE PONERLA A CONSIDERACION DF LO5
MIEMBRCS DEL COMITE - _—

L RE m i (a];74
£L REPRESENTANTE SUPLENTE DE LA DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, RAFATL L
LOPEZ, SENALD QUE DADC QUE SE RECIBIG LA COMUNCACION EN CALIDAD DE COPIA Y QUE MO SE
REALIZA UNA SOUCITUD ESPECIHCA AL COMITE DE ETICA, £5TA NO CONSTITUYE UNA QUEIA O
DENUNCIA

FOR LO AN-T_L'Nm LDS MIEMBROS DEL cdant UNICAMENTE TOMAN CONOOMENTO DE LA
COMUNKACION RECIZIDA - -

CLUTIWA SUPLENTE, MARMA DEL CARMEN VEGA SLVA, DIO LECTURA A UN SEGUNDO
Lécs;gg;:?\;&[A TRAVES CEL CORREQ [RFCTRONICO DEL COMITE DE ETICA. A TRAVLS OEL CUAL
UNA SERVIDDRS PUBLICA DE ESTA SFCRETARIA PRESENTA UNA GUEIN EN CONTRA DE UNA
COMPANERA DE TRABAIC, POR MOSTRAR ACTITUDES ¥ ACOONES IRRESPETUCSAS, AGRESIONES
VERBALES Y AMENAZAS EN CONTRA € SU PERSONA — oo —_—

EPRESE TARID DEL NWVEL JFATURA DE DEPARTAMENTO. VICTOR BASURTQ
&):fwa m%m[u‘:ﬂ?ﬁmm CONCILATORIA ENTHE LAS PARTES AFECTADAS, SUGIRIS QUE EN LA
MISPAA FSTEN PRESENTES £ COORDINADDR AGMNE TRATIVO Df LA UNIDAD CORRESPONDIENTE, UN
MEMERD DEL COMITE DE £TICA UND DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SRE ASI COMD UNO
DEL SINDKCATO. TAMBIEN SENALA QUE LA AMENAZA PODRIA CONSTITUIR UN DELITO, e

GATICA AGIALAR ALYAREZ, PN REFRESENTACION GEL PRESDENTE SUPLENTE D), COMITE CE
?S:f)s?&:oo QUE LA GUEIA SE HAGA DEL CONOTMIENTD DL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE
MANERA QUE SE INVESTIGLEN LTS HECHOS, - - -

FRESENTANTE SUMLENTE DIL ORGAND INTERNG DE CONTROL EN LA SRE, MARIA DEL ROSARID
:fAiR": GUTERREZ EN ATENCION A LO PROPLESTO POR EL REPRESENTANTE DEL NIVEL JEFATURA DI
DEPARTAMENTQ, VICTOR BASURTO LOZAND, SERALA (QUE EL QRGAND INTERNO OF CONTROL NO
TENE FACULTADES CONCIIATORMAS. A%/ MISMO, CUESTIONA 51 EL COMITE PODRIA TENER UN
ACERCAMIENTD CON LA PARTE AFECTADA A fIN DE AVERIGUAR S1 LA PROBLEMATICA AUNES VIGENTL

PRESENTANTE SUPLENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, RAFAEL LOPEZ
&:f.[z SENALD QUE DE ACLERDO CON LA FRACCION 1) DEL QUINTO GE LOS LINLAMENTOS
GENERALES PARA L ESTABLECIMIENTG DE ACTIONES PERMANENTES QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD ¥
£l COMPDRTAMENTO ETKIO DE LOS SERVIDORES PUBUCOS EN EL DESEMPINO DI SUS TMPIECE,
CARGOS O COMISKONES, EL COMITE DE ETICA TIENE LA FACULTAD DE COMUNKCAR AL GRGANO
INTERNG Df CONTROL LAS CONDUCTAS DE SERVIDORES FUWLICOS QUE FUEDAN CONSTITUIR
RESPONSARILIDAD ADMINISTRATIVA — —

LA SECAETARA EJECUTIVA SUPLENTE MARIA DEL CARMEN VEGA SLVA. INFORMO AL ca'wrt QUE LAS
PARTES INVOLUCRADAS EN LA QUESA PERTENECEN AL NIVEL OPERATIVO, IGUALMENTE MENCIDNA QR
LA QUEIA TRATA DE ACTOS SUPUESTAMENTE OCURRIDOS EN L MES DE MARZO ¥ QUE FUF RECIBDA
EM EL MES OE ABRIL -
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ACTA DE LA 27 SESION ORDINARIA 2015

SRE DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

EL REPRESENTANTE SUPLENTE DE LA DIRECOION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, RASAEL LOPEZ
LOFEZ, PROFONE ATENDER LA QUDIA CON BASE A LO ESTABLECDO EN fL INCISO G) DFL QUINTO DE
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA £l ESTASIECIMENTO DE ACCKINES PERMANENTES GUE
ASEGUREN LA INTEGRIDAD ¥ EL COMPORTAMENTD £TKCO DE LOS SIRWDORES PUBLCOS BN B
DESEMPEND DE SUS EMPLEDS, CANGES O COMISONES
Al llfﬁFf(‘Tﬁ fl R[PRL‘{N’ANY( DEL NAVEL IEP:\TU'(A o O(P“(T&MLNIU VICTOR BASURTO
LOZAND, SENALA QUE NO 5§ PUEDT REALIZAR UN PRONUNCIAMIENTO 58 CONSCER EL ARGUMENTO
DE AMBAS PARTES. — —_

LA REFRESINTANTE PROPIETARIA DE DIL PERSONAL OPERATIVO NIVELES 6, 7 Y 8, PATRICIA DEL
CASTILO AGUEAR, COMENTO CUE LA QUEXOSA S ACERCS A ELLA, CON LA INTENCON DE
COMENTARLE £L CASO. SN EMBARGD, AL PASAR L TIEMPO, LA MISMA SERVIDORA PUBLICA PERENO £1
INTERES POR BUSCARLA EN AELACKSN AL TEMAC ROR LO QUE PENSD QUE EL CONFUCTO YA SE HARIA
RESUELTO! st Rl Y 2O At 3 s

LA REPRESENTANTE 'R(J"IFTARJA m_ FERSONAL OFERATIVO NIVELES 2, 10 Y 11, REMEDIOS ROMERD
GRAJEDA, SUGIERE - QUE ANTES DE INFORMAR AL OIC SE REALICE UN ACERCAMIENTO A LA QUEXOSA,
PARA CONOCER St EL CONFLICTO AUN £S5 VIGENTE. LD ANTIMOR PERMITIRA AL COMITE EVITAR
GENERAR UN NUEVD CONFLICTO. — —— -

ENESTE CONTEXTD, LA SECRETARIA EIECLITIVA SUPLENTE, MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA, PRUPUSO
QUE LOS BUZONES SEAN REVISADOS DE MARERA SEMARAL, BNVITANDO A UN MEMBRC DEL COMITE A
LA AFERTURA DE LOS MISMOS. CON EL PROPOSITO OF DISMINUIR LOS TIEMPOS DF ATENCON A LAS
QUEAS RECEIDAS PROPUESTA ACEPTADA. ———meeeee -

EL REPRESENTANTE DEL NWEL MFATURA DF DEPARTAMENTO, VIGTOR ﬂasnmo LOZANG, FOPUSD
LLEVAR A CASD REUNIINES EXTRADRDINATUIAS CADA VEZ QUL SERECEA UNA QUTIA EN CUALDUOERA
D€ LOS BUZONES DEL COMITE - PROPUES TA ACEPTADA —

ACUERDOS DE LA REURION:

AC-004-2015. REALIZAR LINA INVITACICN A LOS CANDIDATOS QUE HAYAN GETENDO £l NIVEL INVEDMATO
ANTERIOR EN LA VOTACKON PARA LA ELECOION OE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA LO ANTERIOR CON £

(

PROPOSITO OF QUE SE INTEGREN EN SUSTITUCION DE LOS MIEMERDS QUE POR DIVERSAS RAZONES MAN ~f

TINDG QUE DEIAR L. CARGO PASA EL QUE FUERCN [LEGIDOS. OF IGUAL MANERA, ESTA PREVISION SE INCLURA
EN LAS CONVOCATORIAS SUBSECUENTES PARA LA SLECCION DE MIEMBROS DEL COMITE OF ETICA. —

AC-005-2015. LA REPRESENTANTE PROPETARIA DL FERSONAL QPERATIVG NIVELES 6, 7 Y 8, PATRICIA DEL
CASTILLO AGURAR, SE COMUNICARA CON LA QUEJOSA PARA VERIICAR GUE EL CONFLICTO SE INCUENTRE
VIGENTE OF SER ASL LO INFORMARA AL COMITE PARS REMITIR LA QUEIA AL CRGANG INTERNG DE CONTROL
DE LA DEFENDENCIA —— —— —_—

AL NO HABER MAS ASUNTOS QUE TRATAR, IL LIC. RICARDO GATICA AGULAR ALVAREZ, [N REPRESENTACION
DL PRESIDENTE SUPLENTE DL COMITE OF ETICA, AGRADECKI A LAS ¥ LOS MEMEROS FOR SU ASETENCIA A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 7015 DEL COMITE OE ETICA DE LA SECRETARA DE RELADONES EXTERIORES.

UNA VEZ LODA LA PRESENTE ACTA Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE PROCEDE A LA FIRMA Y
CERRE DEL ACTA DE LA 3% SESION ORDINARSA 2015 DEL COMETE DE £TICA DF LA SRE —

/
&”
%

ACTA DE LA 2* SESION ORDINARIA 2015
| LEae DEL COMITE DE ETICA DE LA SRE

SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE
MARIA DEL CARMEN VEGA SILVA
DHECTORA DE INNOVACION ¥ DESARROLLD DF
CAFITAL | NG

YANTE DEL PRESIDENTE SUPLENTE
RUCARDO GATICA AGUILAR ALVAREZ
CHCIALA MAYOR

RGANG INTERND DE CONTROL ‘ AREA DE ASUNTOS :uiioluc'bs
B Yt et smmnké\rfﬁlafng l;g:‘l}z(.NCRM 0E
g DL ORGAND INTERNG DE : »
UJSPLENTE DEL TITULAR G ey s

CONTROL

7.¢
MARIA b LOURDES DIL KO PESADO
DRECCION GENERAL DEL SERVICID EXTERICR Y D€
RECURSOS HUMANOS
MIEMBROS ELECTOS
e ‘,,"ull? \,(,(((Lé
ANTE DEL NIVEL © RIPRISENTANTE DEL nvn
it N::llm SUBDIRECCION DE AREA
EDITH SOTO RAMIRLY ANA MARIA GLADALUPE MARTINEZ MENDOZA

DECTIN CENERAL DE PROGRAMACIN
CRGANZAC KON Y PRESURIESTO

/ _?é‘zig‘“

IETITUTO DELOS MEXSCANGS EN E1 EXTERIOR,

/ . e
Vo Q azmo

REPRESENTANTL DEL NIVEL REPRESENTANTE DEL NIVIL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA _DE D(PMTM’IN?O
VICTOR BASLURTO LOZAND X~ JUUAN ESQUIVEL REVES
CONSLL TORI RADICA [XRECCHIN CENERAL DEL STRWWGO EXTERCR Y DE

SECUNSDS HUMANGS
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SECRETARIA DE
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03 ACTA DE LA 2* SESION ORDINARIA 2015
S L DEL COMITE DE £TICA DE LA SRE

\

&

X

REPRESINTANTE DEL MIVEL NEPRESTNTANTE DEL PERSOMAL

\

OPFIRATIVO NIVEEES 9, 10 ¥ 11
JESUS JAVIER MAYA OLYVERA TRVING NOE SANTANA MARLS

OFCIALTA MAYOR TECODN A MEXICANGS

REFRESENTANTE DEL PERSONAL RIFRESENTANTE DEL PERSONAL
OPERATIVONIWELS, 7Y 0 OFERATIVO NIVELG, 7Y 0
REMEDNCS ROMERD GRAKDA PATEYCA DEL CASTILID AG
XRLLCION GINERAL DX ECHOS BUMANGS ¥ CRECOK

OEWOCRACIA
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SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

Para actuar con Justicia,
debemos conducirnos
invariablemente con apego a
las normas juridicas
inherentes a la funcion que
desempenamos. Es nuestra
obligacion conocer, cumplir y
hacer cumplir las
disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de
nuestras funciones.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

El Comité de Etica pone a su disposicion las siguientes vias para la
recepcion de quejas y denuncias por faltas u omisiones al Cédigo
de Conducta del personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
cometidas al interior de nuestra Dependencia:

M

. \ lcom‘tedeenca@‘:e.

Correo electronico del Comité de Etica de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores:

comitedeetica@sre.gob.mx

Buzon para la recepcion de Quejas y Denuncias por
incumplimiento al Cdédigo de Conducta del personal de la
Secretaria de Relaciones Exteriores

Ubicado en el Piso 3 del Edificio Tlatelolco,
junto al Consultorio Médico [«



mailto:comitedeetica@sre.gob.mx

SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

El Comité de Etica le invita a consultar la tercera edicion del Cédigo de Conducta del personal
de la Secretaria de Relaciones Exteriores (version 2015).

- TRAMITES Y SERVICIOS SALA DE PRENSA REPRESEN'
HISTORIA

En este documento podra identificar la manera
apropiada de aplicar y conducir la gestion, MERCH TR
dando cumplimiento a las leyes y normas ARG TN

vigentes, con valores éticos y de integridad. _
CODIGO DE CONDUCTA
Y EL
UBICACION 1A
DN DE

MARCO NORMATIVO
NORMATECA INTERNA

ORGANIGRAMA

Disponible en:

CODIGO DE
CONDUCTA



http://sre.gob.mx/cancilleria/codigo-de-conducta
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SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

La Transparencia es
permitir y garantizar el
acceso a la informacion
gubernamental sin mas limite
que el que imponga el interés
publico y los derechos de
privacidad de los particulares.
Implica también, hacer un
uso responsable y claro de
los recursos publicos.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

La Rendicion de cuentas
significa asumir plenamente
ante la sociedad la
responsabilidad de ejercer
nuestras funciones de
manera adecuada y
sujetarnos a su evaluacion.
Debemos ejercer nuestras
funciones con eficacia vy
calidad.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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RELACIONES EXTERIORES

del 10 al 28 de agosto

Conforme a lo estipulado en la NORMA PARA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE NIVEL OPERATIVO y la CONVOCATORIA que sera publicada préximamente.
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CODIGODEETICA

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Comité de Etica de la
Secretaria de Relaciones
Exteriores

£l Comite de Etica es ef argana
de comulta y asesoria
especializada.  integrado  al
interir de o Cancilleran para
coadyuvar  en . emson
aplicacion y cumplimenta de!
Cadigo de Conducta.

Estd conformado por miembres

pernanentes . ¢y poy o un
regresentante elecro de cada
nivel  jrdrquico de &
Cancilleria.

El Codige de Conducta de la
Camcilkria =¢ fundamenta cn loz
valores cztableidos cn ¢l Codigo de
Etica de la Administracion Aiblica
Federal

Bl peronal do b Secrotaria do Rebicones Extoroes a aplhear ol €
Efx
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Evaluacion de
SRE |

desempeno

2015

La Evaluacion de Desempeiio nos beneficia a todos

51'5 ... a los Evaluadores

Facilita la orientacion del desempefio del Contribuye a proponer medidas orientadas
personal hacia el cumplimiento de a mejorar el estdndar de desempefio.
metas relevantes.

- 4
—

Permite tener un mecanismo para diagnosticar

Permite identificar las fortalezas y debilidades
los problemas que pudieran presentarse en el

del personal, para asignar adecuadamente las
cumplimiento de las metas. tareas.
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La Evaluacion de Desempeiio
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Evaluacion de

SRE | desempeiio

La Evaluacion de Desempeiio

nos beneficia a todos

* Permite contar con perspectivas de mediano y largo plazo sobre la
orientacion del rumbo institucional.

* Contribuye a la deteccién de necesidades de capacitacion.

* Identifica mejoras posibles al patron de comportamiento definido
para las capacidades y conocimientos necesarios.

* Fomenta la mejora de resultados contribuyendo a propiciar un

clima laboral de productividad.
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Evaluacion de

SRE | desempeio

2015

La Cédula de Evaluacion es el instrumento de
medicion disenado para llevar a cabo la Evaluacion

del Desempefio del personal operativo adscrito a
esta Dependencia.

Se integra por los siguientes apartados:

* Funciones principales y/o actividades que se
desempenan

Establecimiento de metas

* Factores a evaluar

* Comentarios del evaluado '

* Comentarios del evaluador

* Firma autdgrafa de los participantes en el
proceso de evaluacion.

iParticipa!

del 10 al 28 de agosto
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A : Evaluacion de
SRE | {40

desempeio

IMPARCIALIDAD

Durante la evaluacion del personal a su cargo:

No se deben conceder preferencias o privilegios
a ningun(a) servidor(a) publico(a).

* Debe mantenerse la objetividad, dejando a un
lado prejuicios personales y evitando ser
influido(a) por otras personas.

COMITE
DE
ETICA |

P <
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RELACIONES EXTERIORES

SRE__|

SECRETARIA D
RELACIONES EXTERIORES

LIDERAZGO

Un lider tiene |a responsabilidad de impulsar una
cultura de ética y calidad en el Servicio Publico...

La Evaluacion de Desempeiio es una herramienta
para fomentar la correcta actitud y actividad del

personal a su cargo.

WHIDOS 4y

&
A

Evaluacion de
desempeno

2015
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SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Evaluacion de

SRE ' desempeio

Integridad
|

Realizar la Evaluacion de Desempeino atendiendo a la
verdad y de manera objetiva es indispensable para fomentar
la credibilidad y la confianza que la sociedad deposita en s

esta Institucion.
COMITE

ETICA
- - TICA f'I
= ‘ 3 __,//
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Comité de Etica de la SRE

Debemos procurar el cuidado
de nuestro Entorno cultural
y ecologico evitando la
afectacion del ecosistema
donde vivimos asi como de
nuestro patrimonio cultural.
Nuestra cultura y el entorno
ambiental son nuestro
principal legado para las
generaciones futuras.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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Comité de Etica de la SRE

La Generosidad implica
conducirnos con una actitud

sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la
sociedad y hacia las y los

servidores  publicos con
quienes interactuamos.

Oficialia Mayor III

Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Comité de Etica de la SRE

Incorporar la Igualdad a
nuestro actuar prestando los
servicios que se nos han
encomendado, a todas vy
todos los miembros de la
sociedad que tengan derecho
a recibirlos, sin importar su
sexo, edad, raza, credo,
religion, preferencia politica,
etc.

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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S, 4

Honradez

Rendicién de Entorno Cultural y
cuentas Ecoldgico

Generosidad lgualdad Respeto
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SRE
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Comité de Etica de la SRE

Para actuar con Respeto,
debemos dar a las personas

un trato digno, reconociendo

y considerando en todo
momento los  derechos,
libertades y  cualidades £~
inherentes a la condicion
humana.

Oficialia Mayor :
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos




SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES
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Comité de Etica de la SRE

Para ejercer el Liderazgo
debemos convertirnos en
decididos promotores de
valores y principios en la
sociedad. Lo anterior, siendo
ejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempeno
de nuestro cargo, puesto o
comision, el Cédigo de Etica
de la Administracion Pdblica
Federal, asi como el Codigo
de Conducta de la SRE.

Oficialia Mayor IZI
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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jApoyenos con su opinion!

El atencion a los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento etico de los servidores
publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones”, solicitamos su
valiosa participacion para responder la Encuesta Interna “;Conoce el Codigo de
Conducta del Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores?”

Lo anterior, con la finalidad de recabar informacion que ayude a identificar aspectos
susceptibles de mejora con relacion al Coédigo en mencion.

Se agradecera que la encuesta sea devuelta, antes del proximo 16 de octubre, al

correo electronico dpaniagua@sre.gob.mx.

El Comite de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

reconoce su colaboracion.
KN



SRE

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Si aun no has respondido la Encuesta Interna:
“;Conoce el Codigo de Conducta del Personal de la
Secretaria de Relaciones Exteriores?”

iAPOYANOS!

Hoy es el dltimo dia
iTu opinién es importante!

La encuesta se realiza con la finalidad de

al correo electronico:
dpaniagua@sre.gob.mx

identificar aspectos susceptibles de »
mejora con relacion al Codigo de Conducta y
de la Cancilleria. }
La encuesta respondida se debera enviar, % ‘

El Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores agradece tu colaboracion.

]

Oficialia Mayor

Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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CONVOCATORSA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE RELACONES
EXTOUORES
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SRE

«) Por cada miembro propietario se elegird un suplente.

¢} Dichos servidores(as) piblicos(as) deben contar con una antigliedad minima de un
afio en laDependencia.

f) En caso de no recibir propuestas para representar a un nivel jerdrquico, se
considerard desierta la representacion del nivel correspondiente,

1. Proceso de Seleccion

PRIMERA ETAPA - Nominacion

a) De las 12:00 hrs. del 23 de noviembre de 2015 2 las 17-00 hrs. del 27 de
noviembre de 2015 ¢ personal de la Cancilleria podrd postular a un
representante por  cada  nivel  jerdrquico,  entrando  al  sitio
http://comite sre.gob.mx/

Los servidores publicos que resulten nominados y decidan declinar su participacion
en ¢l Comité, deberdn manifestario por escrito antes de las 12:00 hrs. del 30 de
noviembre de 2015 para que ¢ Comité esté en posibilidad de registrara aquellos
servidores plblicos que de acuerdo con la nominacidn se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

Con base en los datos anteriores, ¢ sistema determinard a las y los Servidores
Plblicos con & mayor nimero de postulaciones (4 finalistas para los niveles que
requieren 1 representante y 12 finalistas para los niveles que requieren 3
representantes).
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SEGUNDA ETAPA.- tleccion

a) De las 12:00 hrs. del 30 de noviembre de 2015 a las 12:00 hrs. del 4 de
diciembre de 2015 se realizard la votacion para elegir a los miembros del Comité
{previa aceptacidn de su nominacion por parte de los mismos) para lo cual &
personal de la Cancileria debera elegir entre los postulados a un representante por
cada nivel jerdrquico, a través del sitiodisenado para tal fin, al cual podrdn ingresar
con ¢ nombre de usuario y contrasefa Con Que ingresan a su equipo, ¥
proporcionar su RFC sin homoclave.

b)Se podra votar una sofa vez por cada etapa

) El personal adscrite en elExterior podrd votar, pero no podrd ser votado.

«0)Quienes actualmente sean miembros del Comité podran ser reelectos.

e)Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la
Dependencia, y éste sea propietario, se integrara al Comité con ese cardcter, o
servidor piblico electo como su suplente y serd convocado como suplente aguel
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SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su co ortam"ﬁ'_c_o ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes”, la Secretariz ncion Publica instruyd la

creacion del:
Comité lictos de Interés
de ; : acl teriores
(En sustitucion ¢ _ Bte 19 : iénes Exteriores)
La convocatg . . en los proximos dias.

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Con el proposito de consolidar un gobierno mas abierto al escrutinio publico, apegado
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el cual
impere invariablemente en los servidores publicos una conducta ética que fortalezca a
las instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad, la
Secretaria de la Funcion Publica instruye la implementacion de acciones permanentes
que favorezcan el comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés, quienes trabajaran por un periodo de dos
afnos.

iPostula a tu candidato!
(Periodo 2016-2017)

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Relaciones Exteriores se integrara por diez miembros propietarios con voz y voto, de
los cuales uno participard de manera permanente (Oficial Mayor) y nueve seran
electos por un periodo de dos anos.

Elige a tus representantes para el periodo
2016-2017

(La convocatoria se publicara en los proximos dias)

iParticipa!

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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| .
Elige a tus
representantes para el
Comité de Etica y de Prevencion de periodo 2016-2017

Conflictos _ _
(La convocatoria se publicara
en los proximos dias)

Los candidatos deberan ser reconocidos por su
honradez, vocacidon de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

i Tu participacion es
importante!

Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Recuerda que proximamente, podras postular a las personas que consideres
cuentan con los valores necesarios para representarte en el Comité de Etica
vy de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

* Consulta las bases en la Convocatoria que se publicara a través del Administrador de
Correo Institucional.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

La funcion publica debe apegarse a los
principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de
que impere Invariablemente en las y los
servidores publicos una conducta digna que
fortalezca a las instituciones publicas y que a su
vez responda a las necesidades de |a sociedad.

iTienes companeros(as) con esos valores?
iProximamente!

Postulalos(as) como candidatos(as) para
_integrar el
Comite de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de
Relaciones Exteriores
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Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Recuerda que aun puedes postular a las personas que consideres cuentan
con los valores necesarios para ser representantes en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

La votacidn deberas realizarla a través de la liga:
http://comite.sre.gob.mx/

Las votaciones se cierran el viernes 27 de noviembre a las 17:00 hrs.

L T @

Recuerda que debes elegir
un representante por cada
nivel jerarquico.
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Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores

¢Quieres fortalecer la conducta ética de los servidores publicos dentro de la Secretaria de
Relaciones Exteriores?

Identifica a la persona cuyo Postulalo(a) como candidato(a) Tu voto ayudara a definir a las
comportamiento se apegue a los en la pagina: y los integrantes del Comité de
principios de legalidad, honradez, http://comite.sre.gob.mx/ Etica y de Prevencion de
lealtad, imparcialidad y eficiencia. Conflictos de Interés

(2016-2017)

iAPOYANOS!
i Tu participacién es
importante!
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Relaciones Exteriores

Segunda Fase de Votaciones

1
Identifica los resultados de la Primera Fase de votaciones. ]
: 2
14 2 .. .
% Ingresa al sitio http://comite.sre.gob.mx/ ]
S
A

3

Elige entre las y los candidatos, a un
representante por cada nivel jerarquico
y vota.

i0O4 de Diciembre
Ultimo dia de votacion!

Vo€

Oficialia Mayor

Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Relaciones Exteriores

Segunda Fase de Votaciones

AuUn puedes elegir a las personas que consideres cuentan con los valores
necesarios para formar parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ilngresa al sitio http://comite.sre.gob.mx y votal!

o Las votaciones se cierran el viernes 04 de diciembre o

kS,

Oficialia Mayor

Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Relaciones Exteriores

Segunda Fase de Votaciones

- Ingresa al sitio
Identifica los resultados de la :
- 5 ' i Elige a un representante por cada
Primera Fase de votaciones A http://comite.sre.gob.mx "'* g p p

nivel jerarquico

_SRE
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Izcur e

iVOTAI
Recuerda que las votaciones se
cierran el viernes 04 de diciembre. ao'\fe'

Oficialia Mayor
Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
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Resultados de la Primera Fase

de la Convocatoria para la eleccion de las y los integrantes del Comité de Eticay Jefatura de Departamenta: = -
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Relaciones Exteriores Nombre Unidad de Adscripcion

JoséRafaslBarbosa Flares nstituto de los Mexicanas en el Extesior
ctoc ZadorovCarrilk Ibarra | Direccitn General de Proteccion a Mexicanos en e Exterior
Julian £squivel Reyes Dirc(r:ic;n Caneral del Servicio Exterior y de Recurios Humanas

para el periodo 2016-2017

Dande cumplimiente a las disposiciones asentadas en la Convocatoria, los resultados

generados por ¢l Sistemna de Votacidn, se abrieron conjuntamente con el representante | Gobrieta Ruiz Didguies Dirgccion Geaterslde Ovganiimot - Mechrimot Reg onihles Amieficanc
del Organo Interno de Control de esta Secretaria, obteriéndose los finalistas que se
enlistan por orden alfabétice del apellido patemno.
P pelitie p Personal de Enlace
La Segunda Fase de votaciones se llevard a cabo del 30 de noviembre al Nombre Unidad de Adscripcion

4 de diciembre.

£l personal de la Cancilieria debera elegir entre fos postutados, a un representante por

cada nivel jerdrquico, a través del sito comite see gob mx

Direccion Generak

Arturo Garos Rodrigue:

Instituto de jos Mexicanos en e Exterior

srael turbe Caln

Delegacidn Nautalpan

Awrara Pirez Sinchez

nstituto de los Mexicanas #n ¢ Exteior

Fabiola Karina Péres Vallesa

Direccitn General de Comunicacién Socal

Personal Operativo

Nombre

Unidad de Adscripcion

Nombre

Unidad de Adscripcion

Francisco De la Torre Galindo

Instituto de los Mexicanas en o Exterior

Jessica Abarca Ayala

Agencia Mexicana de Cooperacan nternacional para ¢l Desarrello

Ana LusaFajer Fores

Direccitn General para Amiérica ded Narte

Margarita Adame Valenite

Direccion General de Protocalo

 Bruno Figueroan fischer
Reyra Torres Mendivil

Agencia Mexicana de Caoperacan Intérnacional para ¢f Desarrello
Direccitn Guneral de Proteccién a Mexicanos en o Exterior

Francoco Aguirre Alfaro

Direccion General del Servicio Exteriar y de Récuraos Humanas

Direccion General Adjunta:

Carlos MguelBeftran Centeno

Delegacion Naucalpan

Thalia islas Quijana

Direccitn General de Delegaciones

Nombre

Guidao Agustn Arochi Milkin

nstituto de los Mexicanas £n & Extesior

Mara ivethMendol Cadena

Direcciin General de Aswuntos luridicos

MartinMeza Ledn

nstituto de los Mexicanos #n & Exterior

Juan Manue Calderan liimes

Direccion General de Servicios Canrsulares

Clara Edith Pastor Gamez

Instituto Matias Romero

Mariy de Lourdes Ded Ria Pesado

Direccitn General del Sarvicio Exterar y de Recuraos Humanas

Carlos Ranf Ganzder Cedano

Oficialia Mayor

Direccion de Area:

 Bruce Omar Paia Cruz

Direccitn General de Proteccidn a Mexicanas en o Exteriar

Janette Reyes Floses

Drecdan General de Servicios Cansulares

Clandia Guadalupe Rico Valdées

Direccitn General de Proteccion a Mexicanos #n el Exterior

Daniel Toledo Pantoja

Instituta de los Mexicanos en el Extesior

Nombre

‘Unidad de Adscripcion

Lydia Anteaio De b Garza

Oireccion General para Ameérica del Norte

Marna Cristing Oropera Zarrilly

Oireccitn General de Proteccitn a Mexicanos en el Exteriar

Sofa Orozco Aguirre

Instituta de ios Mexicanas en el Exterior

Bertha Sinchex Miranda

Direccitn General de Asuntos Junidicas

Subdireccion de Area:

Nombre

Unidad de Adscripcion

Rubén Inacentefuentes Sinchez

Diteccion General nara Africa ¢ Madio Orente

Antera inman Aamos Elarduy

Direccitn General del Servitio Extériar v de Recursos Humanas

Paalakza Martinez

Oireccitn General para América del Narte

Edith Soto Rameer

nstituto de los Mexicanas en e Extesiar
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Encuesta de Evaluacion Interna

Agradecemaos su valiosa colaboracion al contestar este cuestionario, marcando conuna "X" la respuesta.

NIVEL DE PUESTO Mandao SupenorI:l Mando Mediol:l Enlace[l Dpetatiuo[l

SEXO Muier|:| Hombre|:|

1. ;Conoce usted el Cadigo de Conducta dela Secretaria de Relaciones Exteriores?

l:l S Pasealapregunta 2 I:lNO Fase alapregunta 3 l:INO recuerdo

2. ;Atraves de que medio se enterd de la existencia de un Cadige de Conducta?

|:|Ejempla|' fisico |:|Extranet |:|.1\clminist|'aclor de carrea |:|T|'|'|Jtico

3. jSabeusted si el Codigo de Conducta se encuentra publicado enla pagina de Internet de la Secretaria?

|:| Si |:|Nc| |:|No|'ecuerc|0

4. ;El Cadigo de Conducta es claro y maneja unlenguaje sencilla?

| |Mucho g ﬁo 1

5. jRecuerda confacilidad los valores del Cad e Conducta?

|:|Mucho |:|Regular |:|Poco
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6. ;Considera que enla Secretaria se aplican los valores contenidos en el Cadigo de Conducta?

|:|Siempre |:|Casi Siempre |:|.r‘-‘-. veres I:INLII'ICEI

7. ;Ensu drea detrabajo se aplicanlos valores contenidos en el Cadigo de Conducta?

|:|5i9|11|:n|'e |:|Casi Siempre |:|A veres I:INLII'ICEI

8. ;Ensu desempefio laboral aplica los valores contenidos en el Cadigo de Conducta?

| |siempre | |Casi siempre [ |Aveces | |Munca

9. ;Conoce los Valores establecidos en el Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracidn
Publica Federal?

s L [Me ]
10. ;Ha presentado alguna denuncia ante el Comite de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores?

Lo lsi L

11. ;Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cadigo de Conducta?

jGracias por su colaboracion! <



